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Immediatamente Esecutiva SI 

 
Conti Economici 

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio 

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio 

€ 10.752,69 spesa per borsa di studio esclusa IRAP CNRI 4202280050/FND  2024 

€ 913,98 IRAP borse di studio CNRI 4701203000/FND 2024 

€ 7.680,48 spesa per borsa di studio esclusa IRAP CNRI 4202280050/FND  2025 

€ 652,84 IRAP borse di studio CNRI 4701203000/FND 2025 
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IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Paolo Morello Marchese  

(D.P.G.R.T. n. 149 del 28 agosto 2023)  

Richiamati: 

-  il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino 
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, così come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, 
di lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” ed in particolare l’art. 8-bis, 
contenente “Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio 
sanitario nazionale”; 

-  la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina 
del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizioni in 
materia di istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla l.r. 40/2005” con la quale si è 
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in 
particolare l’art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS…”. 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149 del 28.08.2023 con il quale il Dr. Paolo 
Morello Marchese è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer 
IRCCS. 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 01.02.2021 è stato approvato il nuovo Atto 
Aziendale dell’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’art. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione 
Toscana e Università degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decorrenza dal 01.02.2021; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 01.02.2021 sono stati assunti i primi provvedimenti 
attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e semplici dotate di autonomia 
ed al conferimento dei relativi incarichi di direzione; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 01.02.2021 sono state assunte determinazioni 
attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle strutture Dipartimentali 
e/o a valenza dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area Servizi dell’Ospedale, 
dell’Area dei Diritti del Bambino, dell’Area Tecnico Amministrativa ed al conferimento di relativi 
incarichi di direzione;  

- con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15.02.2021 si è provveduto ad assumere 
ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione dell’A.O.U. Meyer in ordine alle Strutture 
semplici Intrasoc, Unità Professionali, Uffici e Incarichi professionali; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 l'A.O.U. Meyer ha disposto la presa 
d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer è stata 
riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.), per la 
disciplina di pediatria; 



    
 

Vista la Delibera del Direttore Generale n° 503 del 11.10.2023 con cui si attribuisce al dr. Salvatore 
Iannucci l’incarico ad interim di Responsabile della S.O.S. Politiche e Sviluppo Risorse Umane. 

 

Su proposta del Dr. Salvatore Iannucci, Responsabile della S.O.S. Politiche e Sviluppo Risorse Umane ad 
interim, il quale, con riferimento alla presente procedura, ne attesta la regolarità amministrativa e la 
legittimità dell’atto. 
 
Richiamata la Delibera del Direttore Generale n° 181 del 15-03-2024 con cui si è provveduto 
all’adozione del Bilancio Preventivo Economico annuale per l'esercizio 2024 ed il Bilancio Pluriennale 
2024-2026. 
 
Richiamate altresì: 
- la Delibera della Giunta Regionale Toscana n° 623 del 05.06.2023 che approva il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2023 – 2025 dell’AOU Meyer IRCCS; 
- la Delibera del Direttore Generale n° 362 del 22.06.2023 avente ad oggetto “Adozione del Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 – 2025”. 
 
Vista la deliberazione del Direttore Generale n° 452 del 19.10.2017 avente ad oggetto: “Approvazione 
Regolamento Interno recante disciplina per la selezione e conseguente assegnazione di borse di studio”. 
 
Dato atto che: 
- con Delibera del Direttore Generale n° 197 del 21-03-2024 sono stati approvati gli atti – comprensivi 

di graduatoria finale e nomina della vincitrice, dr.ssa Lavinia Rossi, - di una pubblica selezione 
finalizzata all’assegnazione di una borsa di studio, per la conduzione di attività di ricerca e di studio 
nell’ambito del progetto denominato “Monitoraggio e gestione aziendale dei campioni sperimentali nell’ambito 
delle sperimentazioni profit e no profit” da svolgere presso la SOC Farmacia Ospedaliera; 

- in data 10.04.2024  la suddetta dr.ssa Lavinia Rossi  ha comunicato formalmente la propria rinuncia 
alla assegnazione della borsa di studio in oggetto.  

 
Rilevato che:  
- la dr.ssa Lorena Di Simone, Responsabile della SOC Farmacia Ospedaliera, con nota agli atti del 

11.04.2024, ha chiesto lo scorrimento della graduatoria in quanto permane la necessità di attivare la 
borsa di studio in oggetto quello di fornire supporto ai farmacisti della Struttura di riferimento 
mediante attività di analisi e tracciabilità del percorso aziendale, partecipazione ad incontri di 
monitoraggio nonché ad audit studio-specifici, stesura e revisione delle SOP; 

- è stata pertanto acquisita la disponibilità del dr. Ramtin Rahmani, collocatosi al secondo posto della 
graduatoria di merito. 

 
Ritenuto pertanto di: 
- autorizzare lo scorrimento della graduatoria approvata con Delibera del Direttore Generale n°197 del 

21-03-2024 al fine di attivare una borsa di studio nell’ambito del progetto “Monitoraggio e gestione 
aziendale dei campioni sperimentali nell’ambito delle sperimentazioni profit e no profit”; 

 
 



    
 
- di assegnare la borsa di studio su indicata al dr. Ramtin Rahmani, collocatosi al secondo posto nella 

graduatoria di merito approvata con delibera del Direttore Generale n° 197/2023. 
 

Dato atto che:  
- il valore della borsa è pari euro 18.433,17 (diciottomilaquattrocentotrentatrè//17) lordi, compresa 

INAIL ed esclusa IRAP (euro 1.566,83), cdc 7415 – FND Farmacia; 
- la borsa di studio avrà validità per 12 mesi a decorrere dalla data di assegnazione. 
 
Dato atto altresì che: 
- la dr.ssa Lorena Di Simone, Responsabile Scientifico della ricerca, sarà tenuta a supervisionare sul 

corretto andamento delle attività effettuate dal borsista, anche al fine dell’erogazione del compenso e 
della possibile sospensione/revoca della borsa di studio; 

- l’importo della suddetta borsa viene escluso dai generali costi del personale concordati annualmente 
con Regione Toscana; 

- il costo derivante dal presente atto essendo riconducibile ad una progettualità finanziata esternamente, 
si aggiunge a quanto previsto dal Responsabile del procedimento e recepito nella Delibera di adozione 
del bilancio preventivo economico pluriennale 2024-2026 – annualità 2024-2025. 

 
Accertata la necessità ed urgenza di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per 
consentire l’avvio delle attività del progetto in tempi rapidi.  

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella 
persona della Dr.ssa Donatella Accolla, sottoscrivendo l’atto, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo. 

Acquisito il parere del Coordinatore dell’Area Tecnico Amministrativa, Dr.ssa Carla Bini, espresso 
mediante sottoscrizione del presente atto. 

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di competenza, ai 
sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 229/99. 

 

d e l i b e r a 
 

per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama, 
 

1. di autorizzare, a seguito della rinuncia del 1° candidato classificatosi, Dr.ssa Lavinia Rossi, lo 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con Delibera del Direttore Generale n°197 del 
21-03-2024 al fine di attivare una borsa di studio nell’ambito del progetto “Monitoraggio e gestione 
aziendale dei campioni sperimentali nell’ambito delle sperimentazioni profit e no profit”, da svolgere presso la 
SOC Farmacia Ospedaliera dell’AOU Meyer IRCCS. 
 

2. di assegnare al dr. Ramtin RAHMANI, collocatosi al secondo posto nella graduatoria di merito, la 
borsa di studio su indicata con decorrenza dalla data di sottoscrizione. 

 
3.  di prendere atto che: 

- il valore della borsa è pari euro 18.433,17 (diciottomilaquattrocentotrentatrè//17) lordi, 
compresa INAIL ed esclusa IRAP (euro 1.566,83), cdc 7415 – FND Farmacia; 



    
- la borsa di studio avrà validità per 12 mesi a decorrere dalla data di assegnazione; 
- l’importo delle suddette borse viene escluso dai generali costi del personale concordati 

annualmente con Regione Toscana. 
 

4. di dare atto che la spesa complessiva prevista per la borsa, il cui avvio è stimato dal 01.05.2024 è 
così distinta:  

- € 10.752,69.=PRCD 4202280050 ……………..    -F.P. N02073502 – c.d.c. 7415 FND Farmacia - 
Ramtin RAHMANI (2024) 

- € 913,98.=PRCD  4701203000  ……………..     -F.P. N02073502 – c.d.c. 7415 FND Farmacia - 

Ramtin RAHMANI (IRAP) (2024)  
- € 7.680,48.=PRCD  4202280050  ……………..   -F.P. N02073502 – c.d.c. 7415 FND Farmacia - 

Ramtin  RAHMANI (2025) 
- € 652,84.=PRCD 4701203000    ……………..    -F.P. N02073502 – c.d.c. 7415 FND Farmacia - 

Ramtin RAHMANI (IRAP) (2025) 

ed è sostenuta economicamente dal progetto sopracitato che farà carico al Bilancio di competenza 
con ripartizione proporzionale consequenziale alla data di attivazione della borsa di studio. 
 

5. di dare incarico ai competenti uffici di provvedere alla comunicazione di avvio del rapporto al 
Responsabile della Struttura interessata ed alla corretta imputazione al Bilancio di competenza. 
 

6. di dare atto che il costo derivante dal presente atto, con specifico riferimento alla spesa per la borsa 
di studio, essendo riconducibile ad una progettualità finanziata esternamente, si aggiunge a quanto 
previsto dal Responsabile del procedimento e recepito nella Delibera di adozione del bilancio 
preventivo economico pluriennale 2024-2026, – annualità 2024/2025. 

 
7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R. 

Toscana n. 40/2005 per le motivazioni espresse in parte narrativa. 
 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R. 
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa AOU 
Meyer IRCCS. 

 
 IL DIRETTORE GENERALE  
 (Dr. Paolo Morello Marchese)  
   
   

IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dr. Emanuele Gori)  (Dr. Lorenzo Pescini) 
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